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Vision

Visi seorang pemimpin memberikan arah dan tujuan bagi timnya. Ini
menciptakan tujuan bersuma yang memotivasi dan membimbing semuva
orang menvuju tujuan bersama. Visi yang jelas dan menarik membantu
menyelaraskan vpaya tim dan memastikan bahwa setiap orang
memahami tujuan yang lebih lvas yang sedang mereka uvpayakan.

Empathy 5

®-pentimpin yang buik menggunakun empati untuk membangun hobunyan baik,- -7 """ "7 Tt oo

menyelesaikan konflik, dan menciptakan lingkungan kerja yang suportif dan
inklusif. Pemimpin yang berempati dapat melihat sesvatv dari sudut pandang
anggota timnya, yang membantu mereka membuat keputusan yang lebih baik.

Adaptability

Pemimpin harus beradaptasi dengan sitvasi dan tantangan yang terus
herkembang. Pemimpin yang dapat menerima perubahan dan menyesuaikan
strateginya akan lebih siap untuk memimpin timnya melewati
ketidakpastian dan ambiguitas. Pemimpin yang mudah beradaptasi adalah
pemimpin yang fleksibel, banyak akal, dan terbuka terhadap ide-ide barv,
yang membantuv mereka menavigasi lingkungan yang kompleks dan dinamis.

JLourd 9e
Kepemimpinan sering kali mengharuskan pengambilan keputusan sulit dan
menghadapi tantangan secara langsung. Pemimpin yang berani bersedia
mengambil risiko yang diperhitungkan, membela keyakinan mereka, dan
menghadapi sitvasi sulit, bahkan ketika sitvasi tidak nyaman. Keberanian
memungkinkan para pemimpin untuk mengatasi ketidakpastian dan
menginspirasi timnya untuk melakvkan hal yang sama.

Flexibilit
Jolexiomty
Fleksibilitas di tempat kerja melibatkan adaptasi terhadap perubahan
keadaan dan keterbukaan terhadap penyesuvaian rencana dan pendekatan
jika diperlukan. Pemimpin yang fleksibel dapat dengan mudah mengatasi
ketidakpastian dan membimbing timnya melalvi sitvasi yang terus
herkembang.
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Honesty

__________________________________________ '

Kejujuran adalah karakteristik mendasar dari kepemimpinan
yang efektif. Penting bagi seorang pemimpin untuk bersikap
jujur dan transparan dalam interaksinya dengan tim,
pemangku kepentingan, dan masyarakat secara lvas.

Communication

Komunikasi yang efektif dalam peran kepemimpinan melibatkan
penyampaian ide, mendengarkan secara aktif, dan memastikan
saling pengertian. Pemimpin harus mengartikvlasikan visinya,
memberikan panduan, dan mendengarkan timnya.

Accountability

Ketika para pemimpin menganggap diri mereka bertanggung jawab, mereka
menetapkan standar tanggung jawab untuk tim mereka, menumbuhkan
hudaya kepemilikan dan keandalan. Pemimpin yang bertanggung jawab
mengakui kesalahan mereka, belajar dari kesalahan tersebut, dan

memperbaikinya.
Passion
____________________________________________________ ‘
Pemimpin yang baik bersemangat terhadap pekerjaan dan visinya,
memotivasi dan menginspirasi orang lain untuk memberikan yang terbaik.
Pemimpin yang penuh gairah sangat berkomitmen terhadap tujuan mereka
dan menunjukkan antusiasme serta energi setiap hari. Semangat yang
menular ini mendorong anggota tim untuk berbagi kegembiraan dan dedikasi

~ Motivation

Motivasi sungat penting bagi para pemimpin untuk mempertahankan
tingkat produktivitas dan antusiasme yang tinggi. Para pemimpin
menggunakan berbagai strategi untuk memotivasi timnya, termasuk
menetapkan tujuan yang jelas, memberikan penguatan positif, dan
menciptakan lingkungan di mana individv merasa dihargai dan dilibatkan.

Infografis ini disusun dari berbagai sumber oleh:
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